Ucastnici a Gcastnicky celo$tatnej konferencie ,Na spolupraci zalezi” sa tiez zhodli na potrebe
viacerych konkrétnych krokov v oblasti dalSieho rozvoja obcianskej spolocnosti, podpory
dobrovolnictva, participacie a financovania socidlnych sluZieb, charitativnej ¢cinnosti a humanitarnej
pomoci, ale aj ochrany atvorby Zivotného prostredia, ochrany ludskych prav, neformalneho
vzdeldvania, rozvojovej prace v marginalizovanych komunitach a dalsich doélezitych oblasti, ktorym
sa organizacie obcianskej spolocnosti dlhodobo venuju:

1.

4.

EU fondy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Vytvorit flexibilné finanéné nastroje, ktoré umoznia rychlo a efektivne reagovat na krizové
situdcie a financovat aktivity spojené s tymito krizami.

Zabezpedit Ucast zastupcov obdianskej spoloénosti na priprave relevantnych/vybranych
vyziev a zamerov narodnych projektov financovanych z fondov EU.

Ukotvit postavenie Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spolo¢nosti a jeho
kompetencie vo vztahu k principu partnerstva vo fondov EU vo forme uznesenia vlady SR.
Posilnit asistenciu pri implementécii fondov EU v menej rozvinutych regiénoch.

Nové finanéné nastroje:

2.1.

2.2,

Pripravit analyzu novych nastrojov financovania MNO a implementovat aspon jeden z tychto
nastrojov. Za prioritné povaZzujeme, aby vlada prijala MNO ako partnera verejného sektora.
Za prioritné nastroje povazujeme sluzby vo verejnom zaujme, Fond na podporu MNO,
poskytovanie tovarov a sluzieb vo zvyhodnenom rezime DPH.

Navysit asignaciu dane z prijmu pravnickych os6b o 1 % v prospech dobrovolnickych aktivit.

Humanitarna pomoc:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

Vytvorit Narodny systém pre mimoriadne situacie, ktorého sucastou bude aj primerané
financovanie a zavedenie efektivnych financnych nastrojov.

Rozpracovat/prisposobit medzindrodné humanitarne standardy (napr. OSN) pre podmienky
SR.

Posilnit koordinaciu vsSetkych aktérov (samospravy, $tatu, obcianskej spoloénosti
a verejnosti) zo strany $tatu vo vztahu k humanitarnej pomoci.

Vytvorit Stratégiu humanitarnej pomoci, ktorej sicastou budu aj predoslé spominané body.
Definovat kompetencie vSetkych aktérov (ministerstiev, samosprdv, neziskovych
organizdcii...).

Budovat kapacity vsetkych spominanych aktérov.

Scitlivovat verejni mienku v oblasti solidarity, tolerancie a globalnej zodpovednosti.

Zbierat a poskytovat data o humanitarnej pomoci.

Participacia:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Zlepsit komunikaciu a spolupracu Ustrednych organov statnej spravy s MNO prostrednictvom
vytvorenia rezortnych rad MNO pod Radou vlady SR pre MNO.

Stabilizovat a vylepSovat existujlci legislativny ramec participacie a formalizovat ucast
verejnosti na tvorbe verejnych politik na vSetkych tUrovniach verejnej spravy a vytvorit ,,nové
pravidla zapajania verejnosti do tvorby verejnych politik“.

Systematicky vzdelavat a budovat kapacity pre riadenu participaciu na strane MNO ako aj na
strane verejnej spravy.

Technicky a finanéne zabezpedit riadenl spolupracu Ustrednych organov statnej spravy s
MNO aj formou jej digitalizacie.

Dobrovolnictvo v ¢ase krizy:

5.1.

Prijatim pripravenej novely zakona o dobrovolnictve a zavedenim finanéného mechanizmu
na podporu dlhodobého dobrovolnictva v nasledujicom roku vytvorit podmienky pre
systematicku podporu rozvoja dobrovolnictva.
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5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Pri priprave koncepcie krizového riadenia zapojit organizacie pracujice s dobrovolnikmi
a koncepcne rozpracovat zapajanie dobrovolnikov a dobrovolnicok v ¢ase réznych typov kriz
tak, aby boli integralnou a plnohodnotnou sucastou riesenia kriz a zarovern nenahradzali
pracu platenych pracovnikov.
Vytvorit platformu na sietovanie organizacii pracujucich s dobrovolnikmi v ¢ase krizy so
zamerom jasne definovat ich Ulohy pri rieSeni krizy a pravidelne sa stretavat aj mimo krizy.
Tvorit databazu overenych organizacii pracujucich s dobrovolnikmi v éase krizy.
Vyuzivat jednotny komunikacny systém smerom kverejnosti pri jej zapajani do
dobrovolnictva v ¢ase krizy aj s cielom predchadzat rizikovym situaciam.
Na uréitom Gzemi v Case krizy mat jasne definovanu poziciu koordindtora dobrovolnikov
s prepojenim na samospravu, ostatnych aktérov a zabezpecit prenos informacii o riadeni
krizy a pomoci medzi r6znymi Uroviiami.
Nastavit systém pripravy dobrovolnikov a dobrovolni¢ok pre pdsobenie v ¢ase krizy (mat ich
do zélohy), vratane pripravy pre pracu so Specifickymi ciefovymi skupinami (napr. s Rdmami,
ludmi so zdravotnym znevyhodnenim a pod.).
Nastavit systém spoluprice so zamestnavatelmi v oblasti zapdajania dobrovolnikov v ¢ase
krizy, vratane legislativy.
Pripravit finanény mechanizmus pre podporu organizacii pracujucich s dobrovolnikmi, ktory
bude aktivny v Case krizy.

Pocas krizovej situdcie zabezpelit pre dobrovolnikov nielen materidlne, ale aj
psychosocidlne zazemie.



